Fondo de Empleados de Loceria Colombiana S.A.

FONDO DE EMPLEADOS DE LOCERIA COLOMBIANA S.A.S
ACUERDO DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE AHORRO DEL FONDO DE
EMPLEADOS DE LOCERIA COLOMBIANA S.A. "FONDELCO"

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de LOCERIA COLOMBIANA S.A. "FONDELCO", en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y:

CONSIDERANDO:
Que es funcion de la Junta Directiva reglamentar los servicios de la entidad;

Que se hace necesario modificar el Reglamento de Ahorro para ajustarlo a las nuevas
disposiciones proferidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, asi como a las
condiciones presentes de la institucion;

Que en mérito de lo expuesto
ACUERDA:

Modificar el Reglamento de Ahorro, cuyo texto definitivo es el siguiente:

CAPITULO |

OBJETIVO Y POLITICAS

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL AHORRO
ARTICULO 2. POLITICAS DE AHORRO

CAPITULO 11
NORMAS Y BENEFICIOS
ARTICULO 3. NORMAS GENERALES SOBRE EL AHORRO Y APORTES:

. REGULACION

. ALCANCE

. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

. LIMITES DE DEPOSITOS

. CUANTIA

. ORIGEN DE FONDOS

. CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO.

. MANEJO DE DOCUMENTOS SOPORTE PARA AHORROS
. TASAS DE INTERES

10. PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO

11. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

12. RESERVA DE LA INFORMACION

13. TITULARIDAD

14. RECIBO DE CHEQUES

15. LOS AHORROS Y APORTES SOCIALES COMO GARANTIA
16. RETIRO DEL FONDO

17. AUTORIZACION DEL TITULAR DE LA CUENTA
18. BENEFICIOS DEL AHORRO

19. DEDUCCION POR NOMINA

20. PAGOS POR TAQUILLA

21 MODIFICACION DE CUOTAS
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22. DEVOLUCION DE AHORROS Y APORTES SOCIALES
23. INCENTIVOS AL AHORRO Y ALOS APORTES SOCIALES
24. CAUSACION DE INTERESES

CAPITULO 111

MODALIDADES DE AHORRO

ARTICULO 4. MODALIDADES

ARTICULO 5. AHORRO VOLUNTARIO A LA VISTA
ARTICULO 6. NORMAS SOBRE CDAT

ARTICULO 7. NORMAS SOBRE AHORRO PERMANENTE
ARTICULO 8. NORMAS SOBRE AHORRO NAVIDENO
ARTICULO 9. AHORRO VOLUNTARIO FAMILIAR

ARTICULO 10. AHORRO VOLUNTARIO PARA VACACIONES
ARTICULO 11. AHORRO PROGRAMADO PARA VIVIENDA

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 12. CUENTAS INACTIVAS

ARTICULO 13. ESTADO DE TESORERIA Y FONDO DE LIQUIDEZ
ARTICULO 14. MEDIDAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
ARTICULO 15. MEDIDAS DE CARACTER TRIBUTARIO
ARTICULO 16. PROHIBICION DE SOBREGIROS

ARTICULO 17. EMBARGOS

ARTICULO 18. SALDOS PIGNORADOS

ARTICULO 19. SALDOS DE PERSONAS FALLECIDAS

ARTICULO 20. REFORMAS

ARTICULO 21. NORMAS SUPLETORIAS

VIGENCIA 22. VIGENCIA

REGLAMENTO DE DEPOSITOS DE AHORRO

CAPITULO |
OBJETIVO Y POLITICAS

PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, EN TODAS LAS ALUSIONES A LOS
"APORTES SOCIALES" DEL ASOCIADO DEUDOR, SE ENTENDERAN INCLUIDOS EL "AHORRO
PERMANENTE" DEL MISMO.

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL AHORRO: EIl objetivo del ahorro en el Fondo sera la captacién de
recursos econémicos de sus asociados, que permitan dotar a la entidad de un mecanismo
suficientemente fuerte, agil y técnicamente administrado, con miras a impulsar y consolidar su
desarrollo. A su vez, estos recursos se destinaran a prestar el servicio de crédito, buscando el
progreso social, cultural y econémico de sus beneficiarios.

ARTICULO 2. POLITICAS DE AHORRO: Para la prestacion del servicio de captaci6on de
depédsitos de ahorro, se aplicaran las siguientes politicas:

1. EI Fondo utilizard de modo permanente los recursos del ahorro que capte, incluyendo los
aportes sociales, canalizando dichos recursos a otorgarles créditos y colocando los
excedentes de tesoreria en inversiones seguras y de alta liquidez;

2. La promocién del ahorro sera orientada, no solo como una actividad de captacion de
recursos econdémicos, sino también como un mecanismo que permita educar a los
asociados en el correcto manejo de sus economias personales.

3. Sélo se podréa captar ahorros de los asociados del Fondo.

4. EIl Fondo establecerd y desarrollara técnicas administrativas que garanticen el mas
eficiente manejo de los ahorros y aportes sociales, y una utilizacién permanente de
ellos, de acuerdo con los objetivos de la entidad;

5. Se adecuara periédicamente el reglamento de ahorro en sus diferentes modalidades, a
las necesidades de los sujetos del servicio, a las condiciones del mercado, al desarrollo
del Fondo y a la normatividad que sobre el tema se expida;
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Se incentivara el crecimiento de las captaciones con periodos de maduracién a mediano
y largo plazo, con el propésito de mantener un equilibrio con los plazos de colocacién en
cartera de crédito;

Los incentivos y los intereses que reconozca el Fondo por el ahorro, se fijaran en
concordancia con las normas legales, las condiciones del mercado financiero, los
resultados de Fondelco y su naturaleza de caracter solidario.

CAPITULO Il

NORMAS Y BENEFICIOS

ARTICULO 3. NORMAS GENERALES PARA TODAS LAS LINEAS DE AHORRO Y APORTES
SOCIALES:

1.

REGULACION: EIl presente reglamento regula las relaciones entre el depositante en su
caracter de titular de ahorros y el depositario en su calidad de institucién captadora
legalmente autorizada para recibir ahorros en depoésito de sus asociados;

ALCANCE: Para efectos del presente Reglamento, se entendera por depésito, cualquier
ahorro que constituya un asociado en el Fondo, ya sea a la vista, a término o en forma
contractual; De igual manera, cuando se hable de “ahorros” en término general, se estara
haciendo alusién a las modalidades antes descritas;

PRESENTACION DE DOCUMENTOS: EI| depositante estard obligado a exhibir los
documentos de identificaciéon que exija el Fondo, sobre los cuales pueda determinar con
certeza la titularidad del depésito;

LIMITES DE DEPOSITOS: El monto de los depdsitos que se podran recibir de un mismo
asociado sera hasta por el equivalente al veinticinco por ciento (25%) del total del
Patrimonio técnico del Fondo. Para el efecto, se computaran las captaciones en
depésitos de ahorro a la vista, a término, contractual y demas modalidades de
captaciones que se celebren con la misma persona, incluidos los aportes sociales.

CUANTIA; Todos los ahorros podran recibirse sin limite de cuantia, salvo aquellos que
estén determinados por la ley o por los estatutos, la cuota sera fijada por el asociado
para lo cual Fondelco deberda suscribir los respectivos documentos en sefial de
aprobacién del descuento por nomina o del pago por taquilla

ORIGEN DE FONDOS: Cuando el asociado deposite sumas superiores a su salario
debera diligenciar el “Formato declaracion de Origen de Fondos” con los cuales pretende
efectuar la operacion y soportar con documentaciéon idénea el origen de tales recursos
cuando estos provengan de fuentes diferentes de la deducciéon de némina. Dicho formato
servira para llevar los controles y reportes que se derivan del sistema de prevencién de
lavado de activos.

Los depositos regulares o consecutivos que realice el asociado por fuera de sus
compromisos y que aun sean por debajo de su salario basico, deberan tener justificacién a
través del diligenciamiento del formato de Origen de Fondos,

CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO: EI titular de la cuenta o depésito de ahorros en
cualquiera de sus modalidades, al firmar su solicitud y registrar las firmas en los
documentos respectivos, certifica que conoce y acepta el presente Reglamento.

MANEJO DE DOCUMENTOS SOPORTE PARA AHORROS: EIl incremento o retiro de
depésitos se manejara por medio de documentos o medio idéneo (segln la modalidad de
depésito) que establezca la administracién y que refleje fielmente el movimiento de la
cuenta.

TASAS DE INTERES: La Junta Directiva, sera la encargada de revisar y ajustar las tasas
de interés sobre las diferentes modalidades de ahorro, teniendo en cuenta las
condiciones de mercado y la demanda de liquidez que tenga el Fondo.

La Junta Directiva aprobaré las tasas de interés en el ejercicio de presupuesto y también
podra modificar las de cualquiera de las modalidades de ahorro en cualquier momento del
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10.

11.

12.

13.

14.

14.

16.

17.

aflo y lo harad constar en acta, cuidando que estas cubran como minimo el nivel de
inflacion. Podra de acuerdo con los resultados del Fondo autorizar una suma adicional en
intereses como reconocimiento a los capitales de cualquiera de las modalidades de
ahorro.

PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO: Con el prop6sito de difundir la normatividad que
regula el servicio de ahorro que presta el Fondo, se difundira a través de los diferentes
medios que dispone la entidad el reglamento de ahorro. En virtud de ello, los
depositantes de ahorro no podran alegar desconocimiento del Reglamento a partir del
momento en que constituyan ahorros en FONDELCO.

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: EI asociado estard en la obligacion de
actualizar por lo menos una vez al afio, la informacién suministrada al Fondo

RESERVA DE LA INFORMACION: La informacion relacionada con los depdsitos de
ahorro no se podra suministrar a persona distinta del titular de los mismos o de quien
este autorice, salvo en aquellos casos de inspeccién que otorga la ley, o por orden
expresa de una autoridad competente.

TITULARIDAD: Podréan ser titulares de los depésitos de ahorro que ofrece el Fondo en
sus diferentes modalidades, los asociados del mismo. Los depoésitos de ahorro se podran
abrir en forma individual o unipersonal y sélo ésta puede disponer del mismo, salvo que
una autoridad competente dicte algo en contrario.

RECIBO DE CHEQUES; Cuando se reciba un cheque como abono a cualquiera de las
cuentas de ahorro, este solo podra asentarse en dicha cuenta, cuando este se haga
efectivo y.o salga del canje.

LOS AHORROS Y APORTES SOCIALES COMO GARANTIA PRENDARIA: todas las
lineas de ahorro constituidas en el Fondo mas los intereses, al igual que los aportes
sociales, seran garantia prendaria, de las obligaciones que el asociado haya contraido
con el Fondo, ante lo cual EL Fondo podra deducir de tales ahorros las sumas que el
deudor tenga en mora.

De igual manera, tanto los aportes, como los ahorros, computaran para el cruce con
deudas y de otras cuotas o acreencias como las de las novedades varias, 4 X 1000,
retenciones en la fuente; en el evento de retiro del asociado o en caso de su
fallecimiento 6 por cuando por razones de edad su cartera no haya podido ser
asegurada.

Los ahorros navidefio, familiar, Cdat podran pactarse como una cuota extra de garantia
de créditos de libre inversion.

Dado que los CDAT expedidos por FONDELCO no constituyen una garantia admisible
(real), los créditos amparados con estos titulos se deberan registrar como “Créditos con
Otras garantias”

El ahorro programado de vivienda podra pactarse como garantia para créditos de
vivienda.

El ahorro educativo podra pactarse como garantia para créditos educativos.

RETIRO DEL FONDO: Por norma general no se devolvera el dinero depositado antes del
plazo pactado, sin embargo si procedera cuando se presente la desvinculacion laboral
del asociado, la desvinculacién del Fondo o por la muerte del asociado. En los casos
anteriormente descritos se reconocera un interés proporcional al tiempo de tenencia del
ahorro. Los ahorros y aportes seran devueltos una vez se hace el cruce entre estos, los
créditos y las demas acreencias que el asociado posea en el Fondo.

AUTORIZACION DEL TITULAR DE LA CUENTA: La potestad para dar autorizaciéon a
terceras personas es Unicamente del titular, mediante documentos suscrito ante notario.

Un autorizado, ya sea transitorio o permanente, no puede otorgar autorizacién a otras
personas.
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Las autorizaciones no otorgan titularidad, entendiendo que el titular del depdsito es
quien lo inicié.

No se aceptaran en ningun caso, autorizaciones solicitando cambio de titularidad o
cediendo derechos.

Los retiros por parte del autorizado solo seran procedentes en vida del titular. A partir
del momento en que el Fondo tenga conocimiento del deceso del titular, suspenderéa el
pago de retiros al autorizado, a fin de surtir los tramites correspondientes a su
devolucion en los términos del presente reglamento.

18. BENEFICIOS DEL AHORRO: El Fondo extendera a todos los depositantes de ahorro los
siguientes beneficios:

e La inembargabilidad de los saldos de ahorro hasta la cuantia méaxima legal
autorizada.

e La restitucion de los saldos de ahorro a los herederos del titular fallecido, sin juicio
de sucesion, hasta la cuantia maxima legal autorizada.

. Seguro de vida en la cuantia de los planes contratados por el Fondo.

. La participacion en los programas especiales de incentivos.

e Acceso al servicio de crédito conforme a los reglamentos establecidos por el Fondo.

19. DEDUCCION POR NOMINA: Por deduccion de nomina, previa autorizacién del asociado,
se recaudaran todas las sumas que correspondan a las captaciones de depositos de las
distintas modalidades de ahorro y los aportes sociales, sin perjuicio de los valores adicionales
gue por ventanilla destinen para tales conceptos.

20. PAGOS POR TAQUILLA: Todos los asociados podran hacer aportaciones por taquilla de
manera ordinaria ( pensionados y jubilados) y extraordinarias ( asociados con vinculo
laboral), para las distintas lineas de ahorro obligatorias y no obligatorias.

Los asociados podran autorizar pasar al Fondo sumas como la del subsidio familiar que
otorga la caja de compensacion, como aporte a cualquiera de las lineas de ahorro.

21. MODIFICACION OSUSPENSION DE CUOTAS: Los asociados podran modificar o
suspender sus cuotas de ahorro en cualquier momento del afio, salvo aquellas que componen
el ahorro obligatorio las cuales como minimo deben dejarse en el 2% del salario basico del
asociado de acuerdo con la ley

22.DEVOLUCION DE AHORROS Y APORTES SOCIALES. Por norma general no se devolvera
el dinero depositado antes del plazo pactado.

FONDELCO entregara los ahorro y aportes sociales de acuerdo con lo siguiente;

Conforme a este reglamento en los plazos previstos aqui

Conforme la ley y los estatutos.

Por solicitud de retiro de Fondelco, con el debido cruce con los créditos y saldos de
novedades varias y otras cuotas o acreencias.

Cuando exista la calamidad doméstica, la compra de vivienda o de vehiculo (aspectos estos
demostrables) se podra anticipar la entrega de ahorros pactados a un plazo, incluyendo los
intereses causados.

En caso de fallecimiento del asociado le seran entregados a sus herederos de acuerdo con las
normas civiles vigentes.

La gerencia previo analisis del caso, podra autorizar anticipadamente el retiro de ahorros
navidefio, educativo, familiar, CDAT y programado de vivienda siempre y cuando:

- Estos no tengan compromisos con créditos.
- Se debera suspender la cuota de ahorro hasta la nueva vigencia y no se reconoceran
intereses causados a la fecha de la solicitud del retiro .

"FONDELCO" dispone de treinta (30) dias habiles para proceder a la devoluciéon de los

aportes Sociales, los ahorros permanentes y los ahorros voluntarios de acuerdo con los
Estatutos vigentes de "FONDELCO".
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La Junta Directiva de "FONDELCO" resolvera los aspectos no previstos en el reglamento de
conformidad con los Estatutos vigentes y las disposiciones legales sobre la materia.

23. INCENTIVOS AL AHORRO y APORTES SOCIALES . La Junta Directiva podra establecer
incentivos a fin de estimular el ahorro y las sumas acumuladas de aportes sociales, , con el
objeto de hacer participar activamente a los ahorradores en el progreso de "FONDELCO" con
miras a lograr su autosuficiencia.

24. CAUSACION DE INTERESES: Sera sobre saldos minimos diarios . La Junta Directiva
aprobara las tasas de interés en el ejercicio de presupuesto y también podra modificarlas en
cualquier momento del afio y lo haréd constar en acta. La junta directiva también determinara si
estos se capitalizan o no en las distintas cuentas de ahorro.

Otras normas en el capitulo IV disposiciones finales, de este reglamento.

CAPITULO 111
MODALIDADES DE AHORRO

ARTICULO 4. MODALIDADES: "FONDELCO" captara contractualmente depositos de ahorros de
sus asociados en las siguientes modalidades:

1. Ahorros a la Vista: Ahorro Voluntario a la Vista.
2. Ahorro atérmino: CDAT
3. Ahorro Permanente

4. Ahorro Contractual: Ahorro Voluntario Navidefio; Ahorro Voluntario Familiar, Ahorro
Voluntario para vacaciones, voluntario para educacién y el ahorro voluntario programado para
vivienda

5. Aportes sociales; Aunque desde la ley los aportes sociales no se consideran ahorros, estos
seran tomados en cuenta en algunos apartes de estos capitulos, ya que existe la obligacion en
por parte de los asociados, en consignar o permitir descuentos de sumas de dinero, destinadas a
los aportes sociales

ARTICULO 5. AHORRO VOLUNTARIO A LA VISTA:

1. NATURALEZA: Se entiende por ahorro voluntario a la Vista, los dineros captados por los
asociados de los cuales puede hacer uso en el momento en que los requiera.

2. CUANTIA: Los ahorros a la vista podran recibirse sin limite, en cuanto al monto maximo o
minimo, sera el asociado quien fije la cuantia.

3. CAUSACION DE INTERESES: Diariamente se causaran intereses, los cuales seran
capitalizados en los saldos. La Junta Directiva aprobara las tasas de interés en el ejercicio de
presupuesto y también podrd modificarlas en cualquier momento del afio y lo hara constar en
acta.

4. RETIRO: EIl asociado que se retire de "FONDELCO", le sera reintegrada la suma de sus
depédsitos mas los intereses capitalizados, previo cruce de este con créditos y novedades varias.

ARTICULO 6. NORMAS SOBRE CDAT:

1. NATURALEZA: Se entiende por CDAT, el depdsito de ahorro captado a término fijo que tiene
una fecha cierta de pago y se respalda con documento idéneo denominado “Certificado de
Depdsito de Ahorro a Término, C.D.A.T.”

El CDAT es un titulo nominativo y negociable bajo su propia Ley de circulacién. Su titularidad
puede ser individual, conjunta o colectiva. Tal titulo carece de vocacién circulatoria en los
términos del articulo 645 del Cédigo de Comercio; por consiguiente, no pueden ser expedidos al
portador, ni transferirse mediante endoso.
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2. MONTO MINIMO: La cantidad minima de dinero que recibira "FONDELCO" por este concepto
seréd el equivalente al 25% del salario minimo legal mensual vigente, aproximado a la cifra de
mil mas cercana por exceso o por defecto.

3. PLAZO MINIMO: El plazo minimo para los ahorros que se reciban por este concepto sera de
treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se reciba este dinero en "FONDELCO".

4. AVISO DE VENCIMIENTO: "FONDELCO" avisara con dos (2) dias de anticipacién a los
asociados su vencimiento para que determine el retiro o prorroga.

Si el certificado no fuere presentado para su pago en la fecha sefialada, se prorrogara
automaticamente por un periodo igual al inicialmente pactado, con la tasa ajustada a la que esté
vigente en la fecha de la prérroga.

5. RECONOCIMIENTO DE INTERESES: Periodo vencido, pero la causacion respectiva sera
diaria. La Junta Directiva aprobaréd las tasas de interés en el ejercicio de presupuesto y
también podra modificarlas en cualquier momento del afio y lo hara constar en acta.

6. CANCELACION: La redencion del titulo solo se hara a su vencimiento o reinversiéon, mediante
presentacion personal del asociado y entrega del titulo original, o mediante representacién por
autorizacion escrita de este y verificacion del certificado original.

7. TRASPASO DE TITULARIDAD: En razén del caracter nominativo de los certificados, los
derechos incorporados en éste, seran reconocidos por el Fondo a quien aparezca registrado en
sus archivos vy figure a la vez en el texto del certificado. La cesién de la titularidad debe ser
notificada a FONDELCO para los registros correspondientes. En tal evento el nuevo titular
debera ser asociado de FONDELCO.

8. GARANTIA: Los certificados podran darse en garantia de obligaciones del titular o de otros
asociados con FONDELCO. En dicho evento, serd necesario adelantar el tramite respectivo para
su correspondiente registro.

Dado que los CDAT expedidos por FONDELCO no constituyen una garantia admisible (real), los
créditos amparados con estos titulos se deberan registrar como “Créditos con Otras Garantias”

9. PERDIDA O ROBO: En caso de pérdida o robo del titulo, se debera denunciar dicha situacién
ante la autoridad competente e informar inmediatamente al Fondo, donde se expedira nueva
copia al titular y se tomaran las medidas necesarias para salvaguardar su valor.

El titulo no podra presentar tachaduras o enmendaduras y en caso de ocurrir presumiendo mala
fe, se confrontara con la copia existente en el Fondo y si hay lugar a ello se ordenaran las
investigaciones correspondientes.

10. OTROS: A los titulos que otorgue "FONDELCO", se les aplicaran las disposiciones de
caracter comercial y tributario que establezcan las autoridades competentes.

ARTICULO 7. NORMAS SOBRE AHORRO PERMANENTE:

1. NATURALEZA: Se entiende por Ahorro Permanente, el Ahorro Obligatorio que estipula el
articulo 32 del Estatuto del Fondo de Empleados de Loceria Colombiana S.A "FONDELCO".

2. CUANTIA: Desde los estatutos se determina que el asociado puede ahorrar entre el 2% vy el
10% de su salario destinado para ahorro Obligatorio ( aportes sociales + ahorro permanente), al
ahorro permanente va el % que determine el estatuto.

3. CAUSACION DE INTERESES: Sera sobre saldos diarios . La Junta Directiva aprobara las
tasas de interés en el ejercicio de presupuesto y también podrd modificarlas en cualquier
momento del afio y lo haréd constar en acta.

4. PAGO DE INTERESES: "FONDELCO" pagara en la primera quincena del mes de Diciembre, los
intereses causados por ahorro permanente.

5. RETIRO: EIl asociado que pierda dicha condicién, le sera reintegrado su ahorro permanente y

los intereses causados hasta la fecha de su retiro, previo el cruce con saldos de crédito y
novedades varias.
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ARTICULO 8. NORMAS SOBRE AHORRO VOLUNTARIO PARA NAVIDAD:

1. NATURALEZA: Se entiende por depdsito de ahorro voluntario para Navidad los dineros
colocados, con el objeto de que el asociado financie gastos de Navidad. El periodo de ahorro va
de diciembre a noviembre del afio siguiente.

2. CUANTIA: Los ahorros para Navidad podran recibirse sin ninguna limitacién en cuanto al
monto méaximo.

Un asociado podra suspender su cuota periodica del ahorro para Navidad pero el saldo
acumulado hasta la fecha de suspension solo seréd entregado la primera quincena de diciembre,
conjuntamente con los intereses causados, fecha en la cual se liquidaran los intereses de todos
los asociados. (se fija esta fecha de liquidacion a peticion de los asociados).

3. CAUSACION DE INTERESES: Sera sobre saldos diarios. La Junta Directiva aprobara las
tasas de interés en el ejercicio de presupuesto y también podrda modificarlas en cualquier
momento del afio y lo hara constar en acta..

4. LIQUIDACION Y PAGO: Sera sobre saldos al 30 de noviembre. La entrega del ahorro, junto
con sus intereses, se realizara en la primera quincena del mes de diciembre.

5. RETIRO: Al asociado que por razén de retiro de la Empresa generadora del vinculo societario
pierda dicha condicién, le sera reintegrado la totalidad de su ahorro de Navidad y los intereses
causados hasta la fecha de retiro, esto previo cruce con los ahorros y novedades varias.

El asociado (en el momento definitivo para la liquidacion), podrd pactar con el Fondo, la no
entrega de los ahorros de Navidad y sus intereses y que estos sean depositados en otras de las
lineas de ahorro que el Fondo posee o dejarlos en la misma linea.

ARTICULO 9. AHORRO VOLUNTARIO FAMILIAR.

1. NATURALEZA: Se entiende por Ahorro Voluntario Familiar, los dineros colocados en
"FONDELCO" por sus asociados, con destino a los menores del grupo familiar que estos
designen como beneficiarios de los mismos.

. Podréan inscribirse nifios (as) desde el momento de su nacimiento hasta los 17 afios de
edad;

El ahorro voluntario familiar debera permanecer en el Fondo como minimo por 5 afios y.o hasta
que el beneficiario cumpla 18 afios 11 meses.

3. CAUSACION DE INTERESES: Sobre saldo diario,capitalizable. La Junta Directiva aprobaréa
las tasas de interés en el ejercicio de presupuesto y también podrda modificarlas en cualquier
momento del afio y lo hara constar en acta.

4. CUANTIAS: No hay limites minimo ni maximo en las cuantias a ahorrar, como tampoco la
periodicidad con que se debe incrementar dicho ahorro.

5. DEVOLUCION DE LOS AHORROS: La devolucién de este ahorro con sus respectivos intereses
solo se hard a su vencimiento o en el evento de desvinculacién del asociado de la Empresa que
genera el vinculo societario o por desvinculacién del Fondo.

La entrega de estos ahorros s6lo se hara al Asociado. De igual manera, en caso de fallecimiento
del mismo, la devolucién de los ahorros, junto con las demas acreencias, procedera previo cruce
de cuentas y el saldo que quedare a favor del asociado, se entregard a sus legitimos herederos,
de acuerdo con las normas del derecho sucesoral.

6. RETIRO: Al asociado que por razén de retiro de la Empresa generadora del vinculo societario
pierda dicha condicién, le sera reintegrado la totalidad de su ahorro familiar y los intereses
causados hasta la fecha de retiro, esto previo cruce con los ahorros y novedades varias.

ARTICULO 10. AHORRO VOLUNTARIO PARA VACACIONES:

1. NATURALEZA: Se entiende por depodsito de ahorro voluntario para Vacaciones los dineros
colocados, con el objeto de que el asociado financie gastos durante la temporada de vacaciones.
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2. LIMITES DE CUANTIA Y TIEMPO: Los ahorros para Vacaciones podran recibirse sin ningan
limite de cuantia o de tiempo.

3. CAUSACION DE INTERESES: Sobre saldo diario. La Junta Directiva aprobara las tasas de
interés en el ejercicio de presupuesto y también podra modificarlas en cualquier momento del
afio y lo haré constar en acta.

4. RETIRO: Al asociado que por razon de retiro de la Empresa que genera el vinculo societario,
pierda dicha condicion, le sera reintegrado la totalidad de su ahorro Vacacional y los intereses
causados hasta la fecha de retiro.

5. DEVOLUCION DEL AHORRO: El ahorro, junto con los intereses generados, se entregara al
asociado en la fecha en que inicie sus vacaciones. No obstante, podréa pactar con el Fondo, la no
entrega de los mismos.

El asociado deberéa solicitar a FONDELCO, en la fecha en que inicie sus vacaciones y/o durante
las tres semanas en que el asociado se encuentre disfrutando de sus vacaciones, el retiro de los
ahorros que tenga en ésta modalidad de depodsitos.

En el evento que no efectie la solicitud en el término citado, tales ahorros incluyendo los
intereses, se prorrogaran automaticamente y se entregaran cuando el asociado salga a disfrutar
nuevamente a sus vacaciones.

ARTICULO 11. AHORRO PROGRAMADO PARA VIVIENDA

1. NATURALEZA: Se entiende por deposito de ahorro voluntario para Vivienda los dineros
colocados, con el objeto de que el asociado pueda ayudarse a financiar:

La compra, mejora, o construccién de vivienda.

La compra de lote o terraza.

Gastos de notaria, rentas y de registro por concepto de compra venta e hipoteca,

Gastos de cancelacién de hipoteca.

Abonos extras o Cancelacion de saldos de vivienda en entidades financieras, en la empresa
generadora del vinculo comdn y en Fondelco.

2. LIMITES DE CUANTIA Y TIEMPO: El ahorro programado para vivienda podra recibirse sin
ningun limite de cuantia y se podran hacer abonos extras.

Frente al tiempo, dicho ahorro debera permanecer hasta cuando se demuestre que se estan
adelantando cualquiera de los procesos declarados en el numeral 1 de este articulo.

Paragrafo 1. Un asociado podra suspender su cuota periédica del ahorro programado para
vivienda, pero el saldo acumulado sélo sera entregado hasta cuando se demuestre que se ha
adelantado cualquiera de los procesos declarados en el numera 1 de este articulo.

3. CAUSACION DE INTERSES: Sobre saldos diarios. La Junta Directiva aprobara las tasas de
interés en el ejercicio de presupuesto y también podra modificarlas en cualquier momento del
afio y lo hara constar en acta.

4. RETIRO: Al asociado que por razén de retiro de la Empresa que genera el vinculo societario,
pierda dicha condicién, le seré reintegrado la totalidad de su ahorro programado para vivienda
y los intereses causados hasta la fecha de retiro, previo cruce de este con el saldo de deudas y
novedades varias.

5. DEVOLUCION DEL AHORRO: El ahorro, junto con los intereses generados, se entregara hasta
cuando se demuestre que se estan adelantando cualquiera de los procesos declarados en el
numeral 1 de este articulo, conjuntamente con los intereses. Se podréan hacer retiros parciales
en el caso de que se requiera para Gastos de notaria, rentas y de registro, Gastos de
cancelacion de hipoteca y para cancelacion de saldos de vivienda en entidades financieras, en la
empresa generadora del vinculo comun y en Fondelco .

6.Desembolso: El desembolso del ahorro programado para vivienda se podréa realizar en cheque
o por trasferencia electrénica a nombre del proveedor que elija el Asociado.
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ARTICULO 12. AHORRO VOLUNTARIO EDUCATIVO

1.NATURALEZA: Se entiende por depésito de ahorro voluntario educativo los dineros colocados,
con el objeto de que el asociado financie gastos escolares ( primaria, bachillerato, educacion,
técnica, tecnolégica, universitaria).

. Podréan inscribirse nifios (as) desde el momento de su nacimiento, hasta la finalizacién
de la universidad, podran también inscribirse el mismo asociado o inscribir a familiares
cercanos.

2. LIMITES DE CUANTIA Y TIEMPO: Los ahorros educativo podra recibirse sin ningan limite de
cuantia o de tiempo.

3. CAUSACION DE INTERESES: Sobre saldo diario. La Junta Directiva aprobara las tasas de
interés en el ejercicio de presupuesto y también podra modificarlas en cualquier momento del
afio y lo haré constar en acta.

4. RETIRO: Al asociado que por razon de retiro de la Empresa que genera el vinculo societario,
pierda dicha condicion, le sera reintegrado la totalidad de su ahorro educativo y los intereses
causados hasta la fecha de retiro, previo el cruce con créditos y otras acreencias que tenga el
asociado.

5. DEVOLUCION DEL AHORRO: El ahorro, junto con los intereses generados, se entregaréa al
asociado en la fecha en que el asociado manifieste tener gastos de educacion

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 13. CUENTAS INACTIVAS: Se denominan inactivas aquellas captaciones de ahorros,
ya sean a la vista o contractuales que no registren movimiento por retiros o abonos, durante un
lapso de tiempo igual o superior a seis (6) meses.

Con relacién al movimiento se exceptluan los créditos o débitos que el Fondo realice con el fin
de abonar intereses o realizar cargos por comisiones y servicios, operaciones éstas que no
impiden considerar una cuenta inactiva.

Tales cuentas tendran un tratamiento contable diferente, acorde con lo previsto en la Circular
Contable y Financiera proferida por la Superintendencia de Economia Solidaria. Asi mismo,
cualquier retiro o consignaciéon después de ser determinada como inactiva, requerira de
aprobacion previa por parte del Gerente o quien este designe para el efecto.

ARTICULO 14. ESTADO DE TESORERIA Y FONDO DE LIQUIDEZ: Corresponde a la Gerencia y
al Area Contable , elaborar y analizar el estado de Tesoreria general a fin de conocer los
recursos disponibles como los compromisos o0 necesidades de liquidez para las operaciones
propias del negocio, devoluciones de ahorro, entrega de créditos y constitucién del Fondo de
Liquidez, este ultimo de acuerdo con las normas que imparta la supersolidaria.

ARTICULO 15. MEDIDAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS: Los funcionarios del
Fondo estan en la obligacién de dar cumplimiento a las medidas de Prevenciéon de Lavado de
Activos, adoptadas por el Fondo, especialmente en lo relacionado con el conocimiento del
cliente, el comportamiento de los movimientos de los Depdsitos de ahorros y la verificacion
permanente del origen de los fondos de los asociados.

ARTICULO 16. MEDIDAS DE CARACTER TRIBUTARIO: En torno de la captaciéon de Depdsitos de
ahorro en sus diferentes modalidades, el Fondo aplicara las disposiciones legales de caracter
tributario, dentro de ellas, la retencién en la fuente sobre rendimientos financieros, el reporte de
informacion anual en medio magnético y el gravamen a los movimientos financieros.

Anualmente, el Fondo debera expedir a los asociados a quienes se les haya practicado
retenciones en la fuente por concepto de rendimientos financieros, un certificado por el total
retenido en el cual conste:

e Afio gravable y ciudad donde se practic6 la retencion.

. Nombre o razén social y nit del contribuyente a quien se le practicé la retencién.
. Monto total de los pagos sujetos a retencién.

. Concepto de la retencidn
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. Cuantia de la retencién
. Firma autorizada

ARTICULO 18. EMBARGOS: para ello se requerira previamente la orden del juzgado respectivo,
ordenando el embargo de los recursos, tradtese de cuentas unipersonales, colectivas o
conjuntas.

ARTICULO 19. SALDOS PIGNORADOS: Son aquellos que se inmovilizan para garantizar el pago
de alguna operacién especial, debidamente autorizada por Gerencia.

ARTICULO 20. SALDOS DE PERSONAS FALLECIDAS: Cuando el Fondo tenga pleno
conocimiento de la muerte de un asociado, dejard constancia de ello en sus registros, y seguira
el procedimiento establecido para la reclamacion del seguro de vida y la devolucion de las
acreencias respectivas.

ARTICULO 21. REFORMAS: Cualquier modificacion al presente reglamento debera ser aprobada
por la Junta Directiva de "FONDELCO" e incorporada a este texto.

ARTICULO 22. NORMAS SUPLETORIAS: Los asuntos no previstos en el presente reglamento se
resolveran con fundamento en la legislacién del Sector Solidario, Comercial, Tributaria,
financiera y/o civil, segun corresponda, aplicable a la materia.

VIGENCIA 23. VIGENCIA: EIl presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion y publicacién respectiva.

Publiqguese y cumplase

Reglamento aprobado segln consta en acta de Junta Directiva N° 336 correspondiente a sesién
realizada el dia 20 de octubre de 2023

SANTIAGO ARBOLEDA ARANGO SILVIA MARIA TABORDA ALVAREZ
Presidente Gerente
Junta Directiva
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